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Contratacdo temporaria por até 9 meses ja esta valendo

Em 1° de julho entrou em vigor a Portaria 789 do MTE, de 02 de junho de 2014, que
estabeleceu novas instru¢cdes para o contrato de trabalho temporario instituido pela Lei

6.019/74.

A principal novidade é que a duracdo do contrato de trabalho temporario, com relacdo a
um mesmo empregado, passou a ser de até 9 meses nos casos de substituicao
transitoria de pessoal regular e permanente. Na hipétese de acréscimo extraordinario de
servigos, a duragdo desse contrato ndo mudou, ou seja, esse nao podera exceder a 6 meses,

como ja previsto na regra anterior.

A ampliacdo para até 9 meses atende um pleito da CNI defendido no &mbito do Conselho de

Relac¢des do Trabalho do MTE.

A Portaria também estabelece, entre outros, que:

a) as solicitacdes para prorrogagdo do prazo de contratacdo temporaria devem ser feitas pela
empresa de trabalho temporario no Sistema de Registro de Empresa de Trabalho Temporario

(SIRETT) disponivel no site do MTE (www.mte.gov.br);

b) quando se tratar de celebragcéo de contrato de trabalho temporario com prazo superior a trés
meses, a solicitacdo de autorizacdo deve ser feita com antecedéncia minima de 5 dias do seu
inicio;

¢) quando se tratar de prorrogagdo de contrato de trabalho temporario, a solicitagdo de

autorizagdo deve ser feita até 5 dias antes do termo final inicialmente previsto

d) cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de cada estado analisar os
pedidos de autorizagéo, decidir e disponibilizar a informacg&o a respeito da avaliacao feita no

sistema SIRET, que pode ser acessado pela pagina eletrénica do MTE.



